Mẫu số 01

	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC

MỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm học 20.......-20..........
(Đối với viên chức là Chủ tịch HĐT, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng)

Họ và tên:

                                             

Chức danh nghề nghiệp: 

Đơn vị công tác: 

I. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị, tư tưởng:
- Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình;

- Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức;

- Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân;

- Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

2. Đạo đức, lối sống:
- Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa;

- Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị;

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh;

- Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.

3. Tác phong và lề lối làm việc:
- Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ;

- Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc;

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;

- Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực;

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
- Chấp hành sự phân công của tổ chức;

- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác;

- Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định;

- Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 
(Xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Đối với viên chức làm công tác quản lý, là giảng viên giảng dạy còn đánh giá phần sau: 

- Tổng số giờ giảng trong năm: ......... giờ chuẩn, trong đó: ĐH:........ giờ chuẩn,  SĐH:............... giờ chuẩn.

- Hướng dẫn: Tiểu luận, khóa luận TNĐH: 
          ; luận văn, luận án CH/NCS:

- Hoạt động NCKH: 

+ Chủ trì hoặc tham gia đề tài: cấp NN:.....đề tài; cấp Bộ: ...đề tài, cấp Trường:...... đề tài, hợp tác:.............đề tài.

+ Trong đó đã nghiệm thu: .................................................................................................................
- Các bài báo khoa học được đăng hoặc tham gia sáng tác, triển lãm, hội thảo… trong năm: trong nước: ......; ngoài nước:...........
Có sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 

6. Thái độ phục vụ nhân dân:
…………………………………………………………………………………………………………….………

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
…………………………………………………………………………………………
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý: 
………………………………………………………………………………………….
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết: 
………………………………………………………………………………………….
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, nhược điểm:

.................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................
2. Tự xếp loại chất lượng:
...................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
(ký tên, ghi rõ họ tên)



	
	


III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

(dùng cho đánh giá Phó Hiệu trưởng)

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
(ký tên, ghi rõ họ tên)
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại loại chất lượng:
.......................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	  
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


Mẫu số 02
	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC

MỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm học 20.......-20..........
(Đối với viên chức là Trưởng/Phó các đơn vị)

Họ và tên:

                                             

Chức danh nghề nghiệp: 

Đơn vị công tác: 

I. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị, tư tưởng:

- Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình;

- Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức;

- Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân;

- Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

2. Đạo đức, lối sống:

- Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa;

- Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị;

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh;

- Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.

3. Tác phong và lề lối làm việc:

- Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ;

- Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc;

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;

- Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực;

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Chấp hành sự phân công của tổ chức;

- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác;

- Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định;

- Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

(Xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Đối với viên chức làm công tác quản lý, là giảng viên giảng dạy còn đánh giá phần sau: 

- Tổng số giờ giảng trong năm: ......... giờ chuẩn, trong đó: ĐH:........ giờ chuẩn,  SĐH:............... giờ chuẩn.

- Hướng dẫn: Tiểu luận, khóa luận TNĐH: 
          ; luận văn, luận án CH/NCS:

- Hoạt động NCKH: 

+ Chủ trì hoặc tham gia đề tài: cấp NN:.....đề tài; cấp Bộ: ...đề tài, cấp Trường:...... đề tài, hợp tác:.............đề tài.

+ Trong đó đã nghiệm thu: .................................................................................................................
- Các bài báo khoa học được đăng hoặc tham gia sáng tác, triển lãm, hội thảo… trong năm: trong nước: ......; ngoài nước:...........
Có sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 

6. Thái độ phục vụ nhân dân:

…………………………………………………………………………………………………………….………

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
…………………………………………………………………………………………
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý: 
………………………………………………………………………………………….
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết: 
………………………………………………………………………………………….

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, nhược điểm:

.................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................
2. Tự xếp loại chất lượng:
...................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
(ký tên, ghi rõ họ tên)



	
	


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC

(dùng cho đánh giá viên chức là Phó đơn vị)

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

(ký tên, ghi rõ họ tên)
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC

(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại loại chất lượng:
.......................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	  
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


Mẫu số 03
	 BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC

MỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 
VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
Năm học 20.......-20..........
(Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý và người lao động)

Họ và tên:

                                             

Chức danh, nghề nghiệp: 

Chức vụ, đơn vị công tác: 

I. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị, tư tưởng:

- Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình;

- Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức;

- Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân;

- Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

2. Đạo đức, lối sống:

- Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa;

- Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị;

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh;

- Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.

3. Tác phong và lề lối làm việc:

- Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ;

- Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc;

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;

- Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực;

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Chấp hành sự phân công của tổ chức;

- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác;

- Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định;

- Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

(Xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Đối với viên chức là giảng viên giảng dạy còn đánh giá phần sau: 

  Nêu rõ nội dung và kết quả thực hiện theo từng nhiệm vụ được giao trong năm, đánh giá mức độ hoàn thành so với nhiệm vụ được giao: 

- Tổng số giờ giảng trong năm: ....... giờ chuẩn, trong đó: ĐH:........ giờ chuẩn,  SĐH:............... giờ chuẩn.

- Hướng dẫn: Tiểu luận, khóa luận TNĐH: 
          ; luận văn, luận án CH/NCS:

- Hoạt động NCKH: 

+ Chủ trì hoặc tham gia đề tài: cấp NN:.....đề tài; cấp Bộ: .......đề tài, cấp Trường:...... đề tài, hợp tác:.............đề tài.

+ Trong đó đã nghiệm thu: ............................................................................................................
- Các bài báo khoa học được đăng hoặc tham gia sáng tác, triển lãm, hội thảo… trong năm: trong nước: ......; ngoài nước:...........
 Có sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
6. Thái độ phục vụ nhân dân:

............................................................................................................................................................................ ………
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, nhược điểm:

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................
2. Tự xếp loại chất lượng:
......................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
(ký tên, ghi rõ họ tên)



III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC

………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
    (ký tên, ghi rõ họ tên)
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VCNLĐ
(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại loại chất lượng:
......................................................................................................................................................................................... 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


	
	


Mẫu số 04
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC

MỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP
ĐƠN VỊ……………….………

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



BIÊN BẢN HỌP 

ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 20.....-20.......
Hôm nay, ngày      tháng      năm 20........., tại..................................................................................
Đơn vị..............................................................................................tổ chức họp toàn thể VCNLĐ thuộc đơn vị để đánh giá, phân loại VCNLĐ năm học 20.....-20......;

- Thành phần: Toàn thể VCNLĐ trong đơn vị có:..............người; số người có mặt.........người; vắng mặt.........người.
- Chủ trì:............................................................................................................................................................
- Thư ký: ..........................................................................................................................................................
- Nội dung: Sau khi nghe Chủ trì tuyên bố lý do, VCNLĐ đọc Báo cáo đánh giá của mình trước toàn thể cuộc họp để các thành viên tham gia đóng góp ý kiến:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
Sau khi tổng hợp ý kiến góp ý của các thành viên, Chủ trì cuộc họp quyết định phân loại như sau: 



 - Số lượng VCNLĐ Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ: …..…… người


 - Số lượng VCNLĐ Hoàn thành tốt  nhiệm vụ:…...….người; 

            - Số lượng VCNLĐ Hoàn thành nhiệm vụ:…..….người; 


 - Số lượng VCNLĐ Không hoàn thành  nhiệm vụ:…..….người; 
 - Mức tự đánh giá, xếp loại chất lượng của đơn vị (trên 50% thành viên dự họp đồng ý): ......................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
Danh sách đánh VCNLĐ chức năm học 20.....-20...... được ghi trong các biểu mẫu đính kèm. (Đối với Trưởng đơn vị đề nghị Hiệu trưởng trực tiếp đánh giá và quyết định phân loại trên cơ sở tham khảo biên bản góp ý của tập thể nơi viên chức làm việc)


Biên bản này gồm ....... trang, lập thành 02 bản, trong đó 01 bản gửi cho Phòng TCHC, 01 bản lưu tại đơn vị, được thông qua tại cuộc họp và kết thúc vào hồi.........giờ........ cùng ngày./.

        THƯ KÝ



                                      TRƯỞNG ĐƠN VỊ

         (Ký và ghi rõ họ tên)             

                       (Ký và ghi rõ họ tên)

Mẫu số 05
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC

MỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP
ĐƠN VỊ……………….………

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc



BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 
VỀ VIỆC ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

NĂM HỌC 20.....-20.....
Hôm nay, ngày........tháng .........năm 20.........

Địa điểm tại..................................................................................

Hội đồng trường trường Đại học Mỹ thuật Công nghiệp đã tiến hành họp để đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức quản lý năm học 20.....-20.......;

- Thành phần Hội đồng gồm: .........người; số người có mặt.........người; vắng mặt.........người.
- Chủ trì:............................................................................................................................................................

- Thư ký: ..........................................................................................................................................................
- Nội dung: Sau khi nghe Chủ trì tuyên bố lý do, viên chức đọc Báo cáo đánh giá của mình trước toàn thể cuộc họp để các thành viên tham gia đóng góp ý kiến.
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
Sau khi tổng hợp ý kiến góp ý của các thành viên, Chủ trì cuộc họp quyết định phân loại như sau:



 - Số lượng viên chức Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ: …..…… người


 - Số lượng viên chức Hoàn thành tốt  nhiệm vụ:…...….người; 

            - Số lượng viên chức Hoàn thành nhiệm vụ:…..….người; 


 - Số lượng viên chức Không hoàn thành  nhiệm vụ:…..….người; 

Danh sách đánh giá viên chức năm học 20.....-20..... được ghi trong các biểu mẫu đính kèm. 

Biên bản này gồm ....... trang, lập thành 02 bản, trong đó 01 bản gửi cho Phòng TCHC, 01 bản lưu tại đơn vị, được thông qua tại cuộc họp và kết thúc vào hồi.........giờ........ cùng ngày./.


        THƯ KÝ



                                TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
         (Ký và ghi rõ họ tên)             

                       (Ký và ghi rõ họ tên)






Mẫu số 06
DANH SÁCH TỔNG HỢP

ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 20.....-20......
Đơn vị: ............................................................

	TT
	Họ và tên
	Mức hoàn thành nhiệm vụ
	Ghi chú

Ghi rõ những trường hợp đi học ở nước ngoài

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: 
(1): 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ



(2):
Hoàn thành tốt nhiệm vụ



(3): 
Hoàn thành nhiệm vụ



(4): 
Khônghoàn thành nhiệm vụ

NGƯỜI TỔNG HỢP




              TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký và ghi rõ họ tên)             

                                    (Ký và ghi rõ họ tên)

